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Sziilének lenni eddig sem volt kis feladat, de ma még
nagyobb kihivasokkal néziink szembe, amikor olyan
kérdésekkel szembesiiliink, amelyek a mi gyerek-
korunkban nem is léteztek. Vagy egy olyan jovére
szeretnénk a legjobban felkésziteni a gyerekeinket,
amir6l O6szintén szoélva, csak halvany sejtéseink
vannak. A Gemius Hungary-vel végzett reprezentativ
kutatasunk segitségével szerettik volna fel-
térképezni, hogy mit gondolnak a sziil6k a jovorol.
Vajon mit6l tartanak és miben reménykednek?
Tudjak-e hogyan kell 6ket legjobban segiteni abban,
hogy majd megtalaljak-e a helytiket a jové munka-
er6piacan? Van-e képiik, elképzelésiik vagy esetleg
sztereotipiaik annak kapcsan milyen szakmak
lesznek ,atombiztosak”, és milyen iranyba terelik a
gyerekeiket? Vannak-e iranyelvek a fejikben annak
kapcsan, hogyan neveljenek gyereket egy atalakulo,
komplex vilagban, és Ok szilléként mennyire
tudatosak a digitalis dzsungelben val6 eligazo-
dasban?

Mindenkinek szivb6l ajanlom 6sszefoglalonkat, aki
szeretné megérteni, mit gondolnak a magyar szlok,
és hosszutavon szeretne hozzatenni ahhoz, hogy a
mai iskolasok feln6ve megtalaljak a helyiiket az
értelmes munka vilagaban. Mert ez most dél el, és
rajtunk mulik.

A kutatasi eredményeket elemezve szivbemarkolo
volt olvasni, mennyi bizonytalansag van a sziil6kben.
Teljesen érthetéek a magyar szil6k érzelmei, és
félelmeinket gy tudjuk kordaban tartani, ha pozitiv
jovoképet és célokat fogalmazunk meg. Marpedig
akarmennyire bizonytalan, milyen jovore készitjiik fel
a gyerekeket, irdnytiként ott lebeg a szemtink el6tt a
jovébarat tudas és kompetenciak, azaz az érzelmi és
szocialis kompetenciak térképe. Mi ezt az iranyti(it
szeretnénk a sziilok kezébe adni.

Mit tehetnek a magyar szlldk, hogy elébe menjenek a
valtozasoknak? Egyrészt fontos minél jobban képbe
keriilni mit is jelentenek ezek a kompetenciak, mit
tehetnek ezek fejlesztéséert, 6sztondzni a gyerekek
részvételét ilyen programokban, akar a digitalis
térben, akar iskolan kivil is. Ehhez érdemes az
Edison100-at, az innovativ, jovébarat kezdemény-
ezések listajat bongészni, amelyek ezeket fejlesztik,
itt Magyarorszag 187 telepiilésén 154 programot
talalnak a sziilék. Mi itt kezdjtik el.

VERES RITA
az Edisonplatform vezetdje



https://www.edisonplatform.hu/

11 DOLOG, AMIT A SZULOK
GONDOLNAK A GYEREKEK JOVOJEROL

10-bél 8 sziil6 a kiszamithatatlan jové és a klimavaltozas miatt aggodik legjobban, ha a
gyerekei jovojére gondol.

N A sziilok 72%-a tartja a jovo fontos lehetéségének, hogy a digitalizacionak
koszonhetden konnyebb lesz a tanulas, elérhet6vé valik a tudas.

A sziil6k nagyon bizonytalanok a jov6 kapcsan és félelmeik er6sebbek a reményeknél,
nincs pozitiv jovoképik.

N A sziil6k szerint a munkaerépiac negativ iranyba valtozik, 78% szerint a technologiai
fejlodés miatt kevesebb allas lesz.

5 Asziilok 96% szerint a munka jovoje arrol szol, hogy folyamatosan tanulnunk kell és
képezniink magunkat.

A sziil6k 88% érzi, hogy a digitalizacio6 és a technologia fejlédése miatt, elengedhetetlen
lesz a digitalis irastudas.

A sziil6k szerint az orvos, a tanar és a programoz6 szakma a legjov6allobb.

A sziil6k szerint a legfontosabb kompetenciak, amelyek a boldogulashoz sziikségesek:
kitartas, problémamegoldas, és az 6nismeret/Onbizalom.

m Alegkevésbé fontosnak az empatiat, nyitottsagot, kezdeményezokészséget és
kreativitast tartjak.

Ty A sziilok szerint leginkabb az 6 feladatuk, hogy a jovoben kritikus kompetenciakat
atadjak gyerekeknek, és kevésbé szamitanak az iskolakra.

Tl A sziil6k a jovo iskolajat gy képzelik el, mint ami élményeken keresztiil tanit,
problémamegoldasra fokuszal tantargyak helyett és alkalmazkodik a kihivasokhoz.




A jovo veszélyei es lehetoségei

»A legnagyobb félelmem, az a klima oly mértékii megvaltozasa,
hogy kifutunk az id6b6l, hogy helyreallitsuk. A masik gondom,
hogy a jelenlegi oktatas semmilyen médon nem készit fel
ezekre a kihivasokra, a megoldasukra, a kezelésiikre.”*

*Az sszefoglalonkban szerepld idézetek a szul6i
fékuszcsoportos beszélgetésekbdl szarmaznak.




HOGYAN LEHET A GYEREKEKET FELKESZITENI
EGY KISZAMITHATATLAN JOVORE?

Legpontosabban igy hangzik a magyar sziil6k aggodalma, 10-b6l 8 sziil6 ezt az altalanos
félelmet fogalmazta meg a jové kapcsan, emellett a toplistas félelmek kozott szerepel a
klimavaltozas és a tarsadalmi instabilitas is. Nagyon pontosan érzik a sziloék azt, hogy a
legnagyobb kihivas a jové kapcsan, az egyre tobb atalakulast és bizonytalansagot hordozo
jovo, amire nem lehet pont ugyanazokkal a modszerekkel felkésziilni, mint amit mi kaptunk
utravaloként, amikor gyerekek voltunk. Nem is olyan régen még egy-egy emberolto alatt 5-6
nagy technologiai innovaciohoz kellett hozzaszoknunk, ma pedig a reggeli kavé mellett var
ennyi. Es ez csak az egyik része gyorsulasnak és a félelmeknek is.

JelentOsek az eltérések az anyukak és az apukak gondolatai kozott: az anyukak sokkal jobban
aggodnak a gyerekek jovojével kapcsolatban: Ok jobban tartanak a munkaerépiac
atalakulasatol, a csokkené allasbiztonsagtol és a technologiai fejlédésének negativ hatasaitol.
A fiatal sziil6knek (37 év alatt) az atalakulé munkaerépiac okoz nagyobb fejfajast, és bekertilt a
félelmek toplistajara is, mint a harmadik legaggasztobb veszély. Az id6sebb (45 év feletti)
szllok pedig a gazdasagi valsagot tartjak az egyik legnagyobb problémanak.

Aggodalom az egyes jovobeli kihivasok miatt

Kiszamithatatlan jovo

Klimaviltozas/ Kornyezetszennyezés

Tdrsadalmi instabilitas

Technologia fejlodésének kiros kbvetkezményei

Ujabb jarvanyok megjelenése

Gazdasagi valsag

Atalakulo munkaerdpiac, csokkend allasbiztonsag

Robotizacio, automatizicio

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Magyon aggodom ¥ Inkibb aggédom Inkibb nem aggédom T Epyaltaldn nem aggodom




- TALPRAESETTEBB GYEREKEK,
DIGITALIZALT TUDAS!

~Ami most tortént, megmutatta, hogy mennyire gyenge alapokra épitettek kartyavarat.
Valoszinii 3-5 évig ennek a kozvetlen hatdsa alatt lesziink. Remélem, hogy lesz akkora
eszkoztara a gyereknek, hogy a jég hatan is megél. Szo szerint.”

Digitalis tanulas és tudas - a magyar sziilok 72%-a
tartja ezt a jovo egyik nagy lehetoségének.

Mar a “nagy félelmek”, mint a kiszamithatatlansag is elérevetitik, hogy nehéz a jovore
gondolni, azzal megbaratkozni, ezért nem volt szamunkra meglep6, hogy amikor a
lehet6ségekrol kérdeztiik a sziildket, akkor nagyon bizonytalan valaszokat kaptunk, roviden
megfogalmazva, a szil6i félelmek joval erésebbek, mint a remények. A legmarkansabb
“reményfaktor”, ami talan még igy is halovanynak mondhatdé, - hiszen csak minden 5. sziil6
értett egyet vele teljes mértékben - hogy a digitalizacionak készonhetéen kdnnyebbé valik a
tanulas, elérhet6vé valik a tudas, és megjelent benniink annak a gondolata is, hogy a mai
gyerekek onallobbak, talpraesettebbek, mint 6k voltak annak idején.

A digitalizacionak koszonhetoen kinnyebbe valik a tanulas

A mai gyerekek talpraesettebbek, tnallobbak

Felertékelodnek az emberi kapcsolatok

Gazdasagi fejlédés , ndvekedés folyamatos lesz

Az automatizacio miatt értelmesebb munkak lesznek

A munkaerdpiac atalakul, egyre tobb allas lesz

A tarsadalom egyre fejlidik, a vilag egyre jobb hely lesz
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Hogyan alakul at a magyar
szlilok szerint a munka vilaga?

»A robotok gondolata engem megrémiszt. Nem szeretnék
sem ellustulni, sem helyettesitve lenni, ha netan mégis
lesznek majd. Automatizalni, gépesiteni biztos sok
mindent fognak, és emiatt atalakul a munkaeropiac is.”



SEMMI SEM BIZTOS, KIVEVE EGYET:
FOLYAMATOSAN TANULNUNK KELL.

Nagyon bizonytalanok a sziilék annak kapcsan, hogy milyen lesz a munka vilaga, mire a
gyerekek felnének, de a sziil6k inkdbb pesszimistak: a munka vilagaban is csokkené
biztonsagra és akar kevesebb allasra szamitanak.

3 gondolat a sziilokt6l a munka vilaganak atalakulasarol:
o Ajovoben tobbet kell dolgoznunk ahhoz, hogy megéljiink (74%)

o A technolo6gia miatt kevesebb allas lesz (78%)
o Gyorsan és folyamatosan alakulnak at a szakmak (87%)

A munka vildganak pozitiv verzidja, mely szerint az automatizaciéonak koszonhetéen egy
értelmesebb munka vilaga kdszont be, és megszlinnek a “biorobotoknak” valé munkak, és
tobb szabaid6nk lesz emiatt, alig jelenik meg a magyar sziil6k gondolataiban.

Hogyan lehet erre felkésziilni? Két dologban értenek egyet a magyar sziilok, az egyik az, hogy
a munka jovoje arrol szol, hogy folyamatosan tanulnunk kell és képezniink magunkat (96
szazelékuk értett egyet ezzel az allitdssal) és nem is tévednek ezzel kapcsolatban. Az
elorejelzések is ezt tamasztjak ald: amikor 2000 koril kikerilt az iskolapadbol, arra
szamithatott, hogy a tudasa 20 évig még mego6rzi az értékét, ma 5 év a “lejarati szavatossaga”
a megszerzett ismereteknek. Eddig annyira szétvalasztottuk a fejinkben: a gyerekek az
iskolaba jarnak tanulni, a feln6ttek pedig a munkahelyiikre dolgozni, ez egészen biztosan nem
fog igy szétvalni a jovoben, és ez nem is baj. A masik amiben a magyar sziil6k egyetértenek,
hogy minden munkahoz sziikség lesz szamitoégépes ismeretekre, a szlilok 88 szazaléka érzi,
hogy a digitalizacio6 és a technologia fejlédése miatt, elengedhetetlen lesz a digitalis irastudas.

A munka vilaganak valtozasa

Folyamatosan kell tanulnunk, képezninl kat

v ]

Minden munkahoz szikség lesz majd seamitagépes isme ret
Tabbet kell dolgoznunk ahhor, hegy megeljink

A technolagia fejlodése miatt keveschb allis lesz

Qlyan murhik lesenek. amiket ma ef se tadunk képzelni
Nagyon gyorsan ¢s folyamatosan alakulnak dt szakmaik

A kétkezi munkanak megmarad az oricke

Napyon fontos lesz a természettudominyok ismerele

Felértékelodnek a magyon omberi képességok

Kevesebhet kell majd dolgoznunk, tibb szabadideje lesz 0%
az emberchnek [

Sokkal tobb értelaes munka lesz, mert a automatizacio
miatt megszinnek az robotoknak szola feladatok

4%

B Telies mértékben epyetértek I inkdbb egyetértek inkdbb nem érrek epyet Il Egydlealan nem értek egyet
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JOVOBIZTOS SZAKMAK

Az orvos megdrizte az értékét, ha volt lehetdsége alkalmazkodni. A mérnoknek egész életében kaparnia
kellett a modernizalodo szakmaja utan, a legtobb esethen. A kamionos meg még mindig ott dekkol
Dovernél.”

2013-ban jelent meg az Oxford University
sokat idézett és vitatott tanulmanya, amely
azt allapitotta meg, hogy az Egyesilt
Allamokban az allasok 47%-a van veszélyben
az automatizacionak koszonhetben. Azota
szamos tanulmany készilt, kilonboz6
eredményekkel - és pozitivabb becslésekkel.
Ha nem is egyeznek meg a szakérték a
szamokban, abban egyetértenek, hogy az
digitalizaci6 és automatizaci6 hatalmas
valtozasokat indit el a munkaer6piacon, és a
konnyen automatizalhato, rutin feladatokra
épité szakmak tlnhetnek el leggyorsabban.
Legyen barmekkora is a szam, abban
biztosak lehetlink, hogy nem lesz olyan
munka, amelyet nem érint a valtozas.
Nekink az jart a fejlinkben, vajon mit
gondolnak err6l a magyar szilok.

A magyar szilok 31%-a tokéletesen
tisztaban van azzal, nagyon gyorsan
alakulnak at a szakmak a munka vilagaban,
és tovabbi 56% inkabb egyetértett ezzel az
allitassal- és hasonlé aranyban latjak, hogy
olyan szakmakban fognak dolgozni a
gyerekeik, amik ma még nem is léteznek.




Génkutatas, MI, adatvizualizaci6 ide vagy oda, a kutatasban résztvevé sziilok szerint az egyik
leginkabb jovébiztosabb szakma az orvosé, 10-bdl 8 magyar szililé ugyanis ezt valasztotta.
Emellett a tanari- és informatikusi palya, valamint a kétkezi szakmak, az igazan jo
szakemberek értékallosaga mellett tették le a voksukat.

Az adatok alapjan kedves csaladi vitakat is el tudunk képzelni arrél vajon melyek, a
legjovobiztosabb szakmak. Az anyukak altal jovobiztosabbank itélt szakmak kozott a tanarok
(+10%), sof6rok (+15%) és a cukraszok, szakacsok (+9%) kaptak helyet, mig az apukak a
mérnokoket (+9%), a kozgazdaszokat (+8%) és a természettudosokat (+12%) tartjak
biztosabbnak.

Jovobiztos szakmak a magyar sziil6k szerint

Osszes )
valaszadé Férfiak N&k
QOrvos 80% 8% 82%
Tanar 7% 45% 67%
Informatikus/Programozé 48% { 47% 50% .
Mezégazdasz/Allattenyésztd 39% | 43% 36%
Jogasz/Ugyved 39% | 34% 43%
Komiives/Szobafesto/Acs 35% | 33% 37%
Villanyszereld 34% | 29% 38%
Mérnok 29% 38% 21%
Te'mészﬁaﬁ.lrﬁ'zﬂﬂg 15&'333 23% | 35% 13%
Sofér/Taxis/Kamionos | 23% 1 7% _ 37%
Cukrasz/Szakacs 16% 6% 24%
Pénziigyes/Kozgazdasz 14% | 22% 6%
Teologus/Pap/Lelkész 13% | 15% 12%
Szamitégépes jaték tervezd/fejlesztd 7% | 11% 3%
Bltorasztalos 6% 6% 6%
Szinész 3% 7% 4%
b 4% 6% 3%
Hangszeres zenész/Enekes 3% 5% 2%
- R o
Masszor 1% __ 1% 1%
Darukezelo 0% 1% 0%
Konyvtaros 0% | 0% 0%
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Mire van szukség a
holdogulashoz?

»Az alkalmazkodoképességnél és egy moralisan stabil
vilagnézetnél nincs fontosabb..”




A JOVO KOMPETENCIAI

.Nem konnyen automatizalhato szakmakat érdemes valasztani, és mindenképp olyanokat, amelyekben
sok helye van az innovacionak. Szeretném, ha tudnak kovetni az driilt mdd valtozo vilagukat majd, mert
amit mi atéltiink, az semmi ahhoz képest, amihez nekik kell majd alkalmazkodniuk. Szdval, én nem
feltétlen szakmaban gondolkodnék, hanem alkalmazkodo képességben.”

A jovoben a specializalt szaktudas mellett felértékelédnek azok a képességek, amelyek
minden helyzetben, és barmilyen varatlan, dinamikusan valtozé szakmaban, iparagban,
vilagban relevansak. Az lesz a fontos, hogy meriink-e a batorsagunkra, kivancsisagunkra,
kreativitasunkra tamaszkodva alkalmazkodni a kihivasokhoz- és erre kell tanitanunk,
batoritanunk a gyerekeket is. Egyetlen szakma sem lesz bombabiztos megfelel6 képességek
és kompetenciak nélkiil, hiszen egy valtozo vilag valtoz6 kihivasaira ezek fejlesztése
készitik fel a gyerekeket.

Edisonplatform

Amire a gyerekeknek sziikségiik van a 21. szézadban

Kritikus gondolkodas
Problémamegoldas
Kreativitas | Kommunikécié
[rés | Szdmolas | Tudomanyos irastudas Kompetencia Eqyiittmiikidés
Informacidtechnolégia | Pénzligyi alapok j
Kulturalis és tarsadalmi alapok

Kivancsisag | Kezdeményezbkészség
Kitartas | Alkalmazkodokészség | Iranyitas
Szacidlis és kulturalis nyitottsag

Edisonplatfrom.hu Forras: World Economic Forum

Nem is kell nagyon a jovét kémlelntink, a mogottink allo év is megmutatta, hogy amirél mar
régobta sejtjiik, hogy a jovében nélkiilozhetetlenek lesznek, azok nemcsak teoriak vagy a jové
sci-fi forgatokonyvei, hanem mar ma is kulcsfontossagtiak: az alkalmazkodokészség, a
problémamegoldas, a kreativitas elengedhetetlen volt az elmult idészak atvészeléséhez
sztil6knek és gyerekeknek egyarant.



.Nem szakmara vagy hivatasra kell felkésziteni dket, hanem arra a képességre, hogy miként tudnak

érvényesiilni egy gyorsan valtozd kozegben, hogyan tudjak kezelni a stresszhelyzetet, miképpen
tudnak ,forditani” az egyes emberek kozott.”

Kivancsiak voltunk arra, hogy a magyar sztil6k mennyire vannak tisztaban a jévében fontos
kompetenciakkal, és melyik all a legkozelebb a sziviikhdz. A magyar sziilok toplistajat a
kitartas, a problémamegoldas és az Onismeret/6nbizalom vezeti, ezek sziikségesek a
szeritiikk a leginkabb a boldogulashoz. A tavalyi évhez képest valtozas mutatkozik a
prioritasok listajaban, ugyanis az eddigi kommunikacié helyét a kitartas és a
problémamegoldas vette at. Elnézve az elmult idészakot ez nem is meglepd, hiszen egy éve
kell kitartoéan helytallniuk egy krizishelyzetben, ahol a megoldandé problémakban nincs
hiany.

Viszont elgondolkodtatd, hogy a kreativitas, a kezdeményezokészség, az empatia és a
nyitottsag a lista végére szorultak, pedig fontos szerepet jatszanak abban, hogyan tudnak
(nemcsak) a gyerekek helyt allni a jovében. A kritikus gondolkodas és az empatia kifejezetten
mostoha szerepben vannak, alig jelennek meg, mint fontos kompetencidk, és nem is
kapcsolddnak 6ssze mas kompetenciakkal. Sajnos a kreativitas és a kezdeményezokészség is
csupan margindlis a sziil6k szerint, viszont legalabb nincsenek teljesen “elszakadva” a jové
kompetenciak csokratol. Legalabbis kéz a kézben jarnak egymassal: ha valaki fontosnak
tartja az egyiket, akkor a masik is megjelenik “parban”.

Kitartas
Problémamegoldas
Onismeret, dnbizalom
Céltudatossag
Alkalmazkodoképesség
Kommunikaci6
Egyiittmikodés masokkal
Kritikus gondolkodas

Egészségtudatossag

Kreativitas :
Nyitottsag || 5o,
Empatia | 1%

Kezdeményezoképesség | 1%



Jovohiztos szuloséeg!?
Jo, de hogyan?

»Tényleg, ti tudjatok, hogy mi lesz érvényes tudas tiz év
mulva? a foldmiivelés vagy a jatéktervezés? Megtanitom oket
matatni a kertben, megtanulnak programozni, megtanitom
oket szoveget értelmezni, megtanitom 6ket németiil, angolul.
De az is lehet, hogy ebb6l semmit nem fog tudni hasznalni..”




Talan a legkézenfekvébb, hogy a jovébarat kulcskompetenciaknak a megszerzésében a sziil6i
hattér szerepe kritikus - a sziilék egyértelmien a sajat felel6sségliknek érzik, hogy a
kitartast, a kudarcokkal valé megkiizdés képességét vagy az érzelmek kezelését megtanitsak
gyerekeiknek. Emellett az iskolara bizzak a targyi tudast vagy a nyelvek atadasat, mikdzben
azt is latjak, hogy sok helyen van kozos feleldsségiik. Egy biztos, hogy a kutatasok azt
mutatjak, a szocialis és érzelmi készségeket tanitani lehet tantermekben vagy otthon, de a
akkor a leghatékonyabb, ha mindkét kdrnyezetben fejlesztik ezeket a készségeket.

Sziirke zonanak tGnik azonban, hogy kinek a felel6ssége, hogy a gyerekeket segitsék a
digitalis térben valo biztonsagos eligazodasban. Jelen kutatasbol kitlinik, hogy csak minden
negyedik sziil6 érzi magaénak ezt a feladatot, tobben gondoljak gy, hogy inkabb az iskola
(50%), iskolan kiviili képzések (30%) vagy a baratok/kortarsak (32%) tudnak megfelel6
inputokat adni a gyermekik szamara. Masik hasonléan kérdéses teriilet, hogy kinek a
felel6ssége az, hogy a gyerekek megtalaljak, miben tehetségesek: a megkérdezett sziil6k
mintegy fele érzi ezt sajat felel6sségnek, masik felikk gondolja azt, hogy az iskola ennek a
megfelel6 szintere, de van 40%, aki gy gondolja, hogy ez a gyerek felel6ssége is.

Vajon hol tanuljak meg a gyerekek...?

Iskola 's'fg?.gé';‘;f" Sziilok/Csalad | Baratok/Kortarsak “f}:] e;ﬁ‘; "“‘;ia
Targyi tudis _ 66% _ 25% | 44% 4% 5%
Nyelvek 82% 57% 10% 6% 9%
Egészséges élet 25% 9% 89% 5% 10%
Eligazodas a digitalis vilagban 50% 30% 23% 32% 21%
T, s 50% 21% 49% 5% 40%
Pénzigyek 22% ‘ 10% 83% 4% 28%
. Ertékrend | 35% | 3% 80% 16% _ 8%
Egyiittmiikddés masokkal 46% 7% 52%, 46% 8%
Rugalmassdg, alkalmazkodds 389 8% 67% 26% 21%
Kreativitas 48% 26% 47% 16% 27%
Kivancsisag 26% | 6% 49% 35% 34%
Bnallé problémamegoldss 35% 8% 1% 11% 32%
Erzelmek kezelése 12% | 2% 84% | 36% 26%

*A megkérdezett sziil6k soronként kettét valaszthattak.




A jovo iskolaja

»Szerintem az iskolanak nem az a feladata, hogy a
jovore készitse fel a gyerekeket. Hanem a kultara,
a koz6s minimum megteremtése, hogy tudjanak
egyiittmiikodni a gyerekeink.”




»Ha a tanaraimon milik, ma egy franciaul beszélo autdszerelo lennék, nem pedig egy két
diplomas harom nyelvet beszélo kozgazdasz”

A fokuszcsoportos beszélgetések soran izgalmas kép rajzolodik ki a sziil6kben: nosztalgiaval
gondolnak vissza a sajat gyerekkorukra, néhol vidaman és szeretettel, egyfajta gyermeki
rajongassal, néhol pedig elborzadva a felnétt fejjel végiggondolt eseményekt6l, amiket 6k
atéltek gyerekként az iskolaban. Ehhez képest mind a fokuszcsoportokon, mind a kérdéives
kutatasban egyértelmiien kirajzolodott, hogy mennyire kevés a bizalmuk a mai iskolakban.

A jellemzok listajanak els6 felében csak negativ jelzok szerepeltek, mint a kiégett, elfaradt
tanarok, nem gyermekbarat mikddéssel, rendszer szint( elavult szemlélet és rugalmatlansag,
mig a pozitiv jelzék - gyermekbarat szemlélet, rugalmassag, érdekesség vagy a kihivasokhoz
val6 alkalmazkodas- a lista végére szorultak.

Mi jellemzi a mai iskolat?

kiégett tandrok 48%

43%.

nem gyermekbarat

39%

rugalmatlan

elavult 38%

M
~]
#||

fegyelemre tanit

nem érdekes 18%

H

tamogato 16%

értéket teremt 14%

alkalmazkodik a kihivasokhoz 1%

17

motivélo 11%
gyermekbarat D 6%
rugalmas |1 5%
érdekes 5%

A sziilok szerint az iskola legfobb feladata a targyi tudas atadasan
tal az, hogy fejlessze a gondolkodast és megszerettesse a tanulast.
Sot, abban a kérdésben, amiben kifejezetten az iskolak feladatara
voltunk kivancsiak, a gondolkodas fejlesztése holtversenyben
elso helyezett lett a targyi tudas atadasaval.
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Milyen a jovo iskolaja a magyar
szulok szerint?

,Ugy éreztem egyik intézmény mindig a masikra készit. Az ovi a sulira, a suli a gimis
felvételire, a gimi az érettségire és az egyetemi felvételire, az egyetem meg mar kidob a
vilagha, és vagy még tovahb tanulsz, vagy kezdesz magaddal valamit. Tovabb tanultam,
kezdtem magammal valamit, de a mai napig nem tudom egyéhkeént, hogy mi akarok lenni”

Modern oktatasi rendszeriink mar nem is annyira “modern”. Sokkal inkabb az iparosodas
hagyatéka, egy olyan korszaké, amikor a hatékonysag és a szabvanyositas jelentették a

siker kulcsat. Ahogyan a munka vilaga is jol definialt dobozokrol szolt, ugy az oktatas is
“tanulasi allomasokrol” és szabvanyositott produktumro6l. Ma nem erre van sziikségiink, és
nem ezt kivannank gyerekeinkek sem. Ezt érzik a magyar sziilok is.

Ha a magyar sziil6k harom dolgot kérhetnének a jovo iskolajatol, azok a kdvetkezok lennének:
legyen élményeken at tanitd, fokuszaljon a problémamegoldasra, és alkalmazkodjon a
kihivdsokhoz. De természetesen sziviik szerint ennél tobbet is kérnének. Erdekes modon
ezek az elvarasok szinte teljesen egyiintetiek — a megkérdezettek kortol, nemtdl fliggetlentil
ugyanazt latjak kivanatosnak az oktatas tertiletén.

A jovo iskolaja a magyar sziilok szerint

Elményeken it tanito 45%

39%

Problémamegoldasra tanitd

motivilo [ :o0v
Alkalmazkodik a kihivasokhoz [N 30%
Gyakorlatias _ 29%

Tamogato [ 21%

Egyéni igényekre szabott _ 20%

A gyerekek csapatokban dolgoznak _ 20%

Nyitotta, befogadéva tesz
Kreativ
Rugalmas

Ertéket teremt
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Milyen a jovo iskolaja a kutatasok
szerint?

A World Economic Forum 2019-es Schools of the Future tanulmanyaban megfogalmaztak azt
a nyolc kritikus fontossagu jellemzdét, mely a jovo iskoljat jellemeznie kell, ha fel akarja
késziteni a gyerekeket a jovo kihivasaira. Ipar 4.0 elnevezéshez hasonloan ezt lett az Oktatas
4.0.

1. Globalis allampolgarsagi készségek: A jovo iskolaja a tagabb vilag és a
fenntarthatésagra és a globalis kozdsségben vald aktiv részvételre fokuszal.

2. Innovacios és kreativitasi készségek: A tanagyag tartalma el6segiti az
innovaciohoz szilikséges készségeket, beleértve a komplexebb problémamegoldast,
elemz6 gondolkodast, kreativitast és rendszerelemzést

3. Technolodgiai ismeretek: A tananyagon alapulva fejleszthet6k a digitalis készségek,
beleértve a programozast, a digitalis felel6sségvallalast és a technologia hasznalatat.

4. Interperszonalis készségek: Tartalom, amely interperszonalis érzelmi
intelligenciara 6sszpontosit, beleértve az empatiat, egytittmakodést,
targyalastechnikat, vezetést és tarsadalmi tudatossagot.

5. Személyre szabott és sajat iitemben tanulas: Elmozdulas a szabvanyositott
tanulasi rendszerektél az olyanok felé, ahol a tanulas a sokszini egyéni igényeken
alapul és elég rugalmas ahhoz, hogy minden tanul6 sajat tempojaban haladhasson.

6. Hozzaférheto és inkluziv tanulas: Elmozdulas egy olyan rendszerbd6l, ahol a
tanulas az iskolaépiiletekhez hozzaférhetéségére korlatozodik, olyan rendszer felé,
amelyben mindenki hozzaférhet a tanulashoz, és ezaltal inkluziv.

7. Probléma-alapu és egyiittmiikodésen alapul6 tanulas: A folyamatalaprol a
projekt- és probléma-alapt tananyagokra valo attérés, ahol egytittmiikddésre van
sziikség, és amik jobban tiikrozik a jové munkajat.

8. Egész életen at tarto és hallgato altal vezérelt tanulas: ElImozdulas egy olyan
rendszerbdl, ahol a tanulas és a készségfejlesztés az egyén élete elérehaladtaval

hanyatlik, egy olyan rendszerbe, ahol mindenki folyamatosan fejleszti a meglévo
készségeit és egyéni szilikségletei alapjan Gjakat szerez.




Kutatas modszertan

Kutatasunk a Gemius Hungary csapataval kozosen tortént 2021 tavaszan, két
szakaszban tortént. A kvalitativ kutatas soran online fokuszcsoportos modszertannal
12 f6t kérdeztiink meg, aki 3-14 év kozotti gyermeket/gyermekeket nevelnek egy,
félig strukturalt triad interjik soran.
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Az Edisonplatformral

Azért dolgozunk, hogy a mai 6vodasok és iskolasok megtalaljak majd a helyiiket az
értelmes munka vilagaban, ezért a jovo tudasat és kompetenciait agyazzuk be a mai
gondolkodasba. Tudjuk, hogy a jovében a dobozolt tudas helyett a rugalmas, minden
helyzetben alkalmazhat6 képességek értékelédnek fel: az fog szamitani, meriink-e a
kreativitasukra, kivancsisagukra tamaszkodva folyamatosan fejlédni és alkalmazkodni
egy gyorsan valtozo és digitalizalodé vilaghoz.

Szeretnénk a szlil6k szamara megmutatni, hogy a jové kompetenciait a jelenben kell
elkezdeni fejleszteni. Tudjuk, hogy a sziiloknek és a céges kornyezetnek is fejléddnie
kell a jovore valo felkésziilésben, hogy az értelmes munka vilaga varjon a kovetkez6
generaciora.

Az a kérdés foglalkoztat benniinket, hogyan tudunk egy iranyba evezni felel6s
iizleti dontéshozokkal, innovativ oktatasi szereplokkel és tudatos sziilokkel.
Azon dolgozunk, hogy egy iranyba navigaljuk oket,

osszekossiik, elismerjiik, és tudast osszunk meg.
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