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Sziilének lenni eddig sem volt kis feladat, de ma még
nagyobb kihivasokkal néziink szembe, amikor olyan
kérdésekkel  szembesilink, amelyek a mi
gyerekkorunkban nem is léteztek. Vagy egy olyan
jovore szeretnénk a legjobban felkésziteni a
gyerekeinket, amir6l 6szintén szolva, csak halvany
sejtéseink vannak. Steigervald Krisztian
generaciokutatoval végzett reprezentativ kutatasunk
segitsegével szerettiik volna feltérképezni, hogy mit
gondolnak a sziilok a jovordl. Vajon mitdl tartanak és
miben reménykednek? Tudjak-e hogyan kell a
gyerekeiket a legjobban segiteni abban, hogy majd
megtalaljak a helytiket a jov6 munkaerépiacan? Van-
e képik, elképzelésiik vagy esetleg sztereotipiaik
annak  kapcsan  milyen  szakmak  lesznek
,2atombiztosak”, és milyen iranyba terelik a
gyerekeiket? Vannak-e iranyelvek a fejikben annak
kapcsan, hogyan neveljenek gyereket egy atalakulo,
komplex vilagban, és Ok sziiléként mennyire

tudatosak a digitalis dzsungelben valo
eligazodasban?  Mindenkinek szivbél — ajanlom
Osszefoglalonkat, aki szeretné megérteni, mit

gondolnak a magyar szllok, és hosszitavon szeretne
hozzatenni ahhoz, hogy a mai iskolasok felnéve
megtalaljak a helyiiket az értelmes munka vilagaban.
Mert ez most d6l el, és rajtunk mulik.

MIT JELENT 21.
SZAZADI

LENNI?

Kutatasi eredmények megmutattak, hogy
utkeresésben vannak a mai szilok, és mikozben
szeretnének modernek és digitalisak lenni, még
tapogatdznak annak kapcsan, vajon mit is jelent ez. Az
idei kutatast az ukran-orosz habort arnyékaban
végeztilk, de nemcsak emiatt kertiltek a megkiizdési
stratégiak a kutatasunk foékuszpontjaba. Az elmult
években volt elég kihivas, ami megmutatta, mennyire
fontos, hogy fejlessziik alkalmazkodoképességiinket
és tudatosan késziiljiink a jovo kihivasaira.

Mit tehetnek a magyar sziilok, hogy elébe menjenek
a valtozasoknak?

Egyrészt fontos minél jobban képbe kertilni a jovében
fontos kompetenciakkal, és ehhez szivb6l ajanlom “21
lecke 21. szazadi sziuléknek” edukacids sorozatunkat,
ami épp abban segit, hogy bemutatja a jovében fontos
kompetenciak és tudas vilagat.

Masrészt érdemes bongészni az Edisonl00-at, az
innovativ, jovébarat kezdeményezések listajat,
amelyek ezeket fejlesztik. Magyarorszag 300
telepiilésén 186 programot talalnak itt a sziilok.

VERES RITA
az Edisonplatform vezetéje


https://www.edisonplatform.hu/21-lecke-szuloknek/
http://www.edisonplatform.hu/
https://www.edisonplatform.hu/edison-100-2021/

9 DOLOG, AMIT A SZULOK
GONDOLNAK A GYEREKEK JOVOJEROL

i A megkérdezett szll6k szerint az 6 sziileiknek sem volt konnyd, de f6leg az anyukak
gondoljak azt, ma még nehezebb dolgunk van sziiloként, mint eddig, 39%-uk véli igy.

2 Tobb félelemmel kell szembenézniiik a sziiloknek, mint tavaly: 10%-al nétt azok
szama, akik aggodalmukat fejezték ki a jovével kapcsolatban: a tarsadalmi instabilitas,
gazdasagi valsag és a kiszamithatatlan jové okozzak a legnagyobb fejfajast.

oW A digitalizacioban és technoldgiaban biznak a legtobben, a mai gyermekeket a
valaszadok 42% talpraesettebbnek tartja- ezek vannak a “remények serpeny6jében”.

A megkérdezett sziilok kifejezetten modernnek, digitalisnak tartjak magukat.

8 Ugyanakkor csupan minden negyedik sziil6 érzi feladatanak azt, hogy a digitalis
vilagban valo biztonsagos eligazodasban segitse a gyerekeit (és nem is azokon a
platformokon érzik magukat otthon, ahol a gyerekek).

A sziil6k az orvosi, tanari, vagy mérndoki palyat latjak leginkabb id6tallonak, de tavaly
ota felértékelddtek a kétkezi munkak is (villanyszerel6, kémives, acs, szobafesto).

A problémamegoldast, a kitartast és a kommunikaciot tartjak a sziilok a
boldogulashoz legfontosabb kompetencianak és tavaly ota felértékel6dott a szemiikben
az alkalmazkodokészség fontossaga.

A jovoben fontos kompetenciak koziil a kezdeményezokészséget és a kritikus
gondolkodast tartjak a legkevésbé fontosnak.

n A sziilok a legfontosabb feladatuknak az értékrend atadasat tartjak, az iskolatol pedig
a targyi tudas atadasat varjak.




Utkeresésben vagyunk

“Hogyan adhatunk j6 mintat a gyerekeinknek, ha mi sziilok is
bizonytalanok vagyunk?”

*Az 0sszefoglalonkban szerepld idézetek a szUdi
fokuszcsoportos beszélgetésekbdl szarmaznak.




HOGYAN LEHET FELKE'§ZI'TENI A GYEREKEKET EGY
KISZAMITHATATLAN JOVORE?

A gyerekeket nem csak a fizikai sériilésektol kell megvédeni. Az online tér veszélyeire ugy lehet a
felkésziilni ha a gyerek koranak megfeleloen beszélgetiink rola”
Dr. Gyurke Szilvia, gyermekjogi szakember, Edisonplatform Gondolkodd Kor tag

Utkeresésben vannak a sziil6k a sajat szerepiik kapcsan. Szeretnénk 21. szazadi, modern
sziléként gondolni magunkra, de igazabol nem vagyunk még azok. A j6 hir, hogy a
digitalizacioréol nemhogy nem félink, de hisszlik, hogy megkonnyiti az életlinket és
pozitivnak éljik meg a jovébeli hatasat is. Ugyanakkor még azt valljuk, hogy sokkal fontosabb
a targyi tudas megszerzése, mint azoknak a képességeknek a fejlesztése, amik a valtozo
jovében valod boldogulasunkat segithetik, mint példaul az Onismeret, az empatia, vagy a
kezdeményezokészség. Vajon fel tudjuk-e jol késziteni tgy a gyerekeinket a jov6 ismeretlen
kihivasaira, ha a jelen, de még inkabb a mult sikereiben gondolkodunk?

Nehezebb dolgunk van ma szulonek lenni

Sziilének lenni, eddig sem volt kis feladat, de most talan még nehezebb. A megkérdezett
szilok szerint az 6 sziileiknek sem volt konny(, de féleg az anyukak gondoljak azt, ma még
nehezebb dolgunk van, mint eddig, 39%-uk véli igy. A kutatas alapjan Ggy tlinik, Gtkeresésben
vannak a mai sziildk, és inkabb bizonytalansag jellemzi 6ket, mint tudatossag - nem meglepo,
nincsenek konny( helyzetben, egy nagyon gyorsan alakuld és digitalizalodo vilag komplex
kihivasaiban kell helytallniuk.

Sokkal nehezebb most

32%
Akkor is nehéz volt, most is nehéz

38%

Valamennyivel konnyebb most
5%
Sosem volt nehéz
2%

Valamennyivel nehezebb most
23%



SZE_RETNE'NK AZT HINNI, HOGY MODERN, 21. SZAZADI
SZULOK VAGYUNK

A megkérdezett szillok kifejezetten modernnek tartjak sajat maguk szil6i viselkedését,
amihez az is hozzajarul, hogy kifejezetten digitalis szililoként tekint magara a tobbség. A
munkaja, az élete a digitalis platformokhoz koti, kdzosségi csatornak esetében tobbségiik
ugyanakkor maradt a jo 6dreg Facebooknal, Messengernél vagy az Instagramnal.

Mig a mai fiatalok mar cikinek (vagy “cheugy”’-nak) tartjak a Facebookot, és a Tiktok a vilaguk,
ezt a szilok egyotdode hasznalja csak. Ennek fényében nem meglep6 (de annal inkabb

kockazatos), hogy kevesen,

digitalis

tradicionalis

poOroszos

XX, szazadi

megengedd

aggodas

csupan minden negyedik sziilo érzi feladatanak azt,
hogy a digitalis vilaghan valo biztonsagos
eligazodashan segitse a gyerekeit, , hiszen
felhasznalokeént nem is ismeri azokat a
platformokat, amiket a gyerekek hasznalnak.

kdzépérték

offline

modern

haver-jellegd

XXI1. szazadi

szigoru

magabiztos
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EN ILYEN SZULO VAGYOK? ES TE? - SZULOI PERSZONAK

Kivancsiak voltunk arra is, hogy az adatok alapjan milyen sziil6i perszonak léteznek annak

kapcsan, hogyan tekintenek a magyar szilék 2L

szazadi szerepikre. A tipusok

azonositasanak célja nem az értékelés volt, ennél természetesen sokkal dsszetettebb a kép,
legyen sz6 akar az emberi akar a kornyezeti tényezo6krél, ugyanakkor érdekes latni, hogy, ha
eggyel messzebbrol nézziik a képet milyen tipusok korvonalazodnak. A megkiizdési
stratégiak killonbozbsége, a digitalis kérdéskor, iskolakkal szembeni elvarasok és a jovohoz
torténé hozzaallas mentén 3 nagyobb csoport azonositasa volt lehetséges.

A talaggodo “helikopter” sziil6 - 22%

O az aki szinte mindenen aggodik, allando
készenlétben van, hogy megvédje gyermekét -
mindent6l. Konstans bizonytalansaga atragad a
gyermekre, igy mar mindenki egyre kevésbé érzi
magat biztonsagban. Szkeptikus az iskolaval

szemben is, ugyanakkor a jové foglalkozasai kapcsan
nem annyira konzervativ, mint a nagy atlag, ‘o
helikopterként” beszerzi a sziikséges informaciokat a
jovot illetéen, hogy veégig gondolja a lehetséges
problémakat, megoldasokat. A csoportban féként
30-40 év kortili, magasabb iskolai végzettségi nok
jelennek meg.

Tudatosan iranyito - 33%

Tudatositja a problémakat és elleniik tudatosan
probal fellépni. Felmérte, hogy nincs minden
veszélyre rahatasa, igy arra koncentral, amit
befolyasolni tud. Gyermekeivel kisgyermekkortol
foglalkozik, képességekkel tisztaban van, ez alapjan
valaszt iskolat is, ezen feliil az atlag képzés mellett a
jovében hangstlyosabba valé soft skilleket is szem
el6tt tartja. Tudatos net hasznald, tobb platformon is
fent van, de igyekszik megtartani az egyensutlyt az
offline-online vilag kozott. Ezen sziil6 tipusnal kicsit
tobb a férfi, mint a nd6, nagyrészt kozépkoraak,
magasabb iskolai végzettségiek.



EN ILYEN SZULO VAGYOK? ES TE? - SZULOI PERSZONAK

"Majd lesz valahogy" sziil6 - 48%

Elészeretettel aggodik a dolgokon, de latszolag
nem néz szembe a kemény kérdésekkel, a
“magatol megoldodik” elvet vallja, igy nem késziil
fel megoldasi stratégiakkal, melyeket ebbdl
kifolyolag nem is tud atadni. J6v6 szakmaiban
konzervativ, iskolat tekintve is a poroszosabb
vonalban hisz. Erésen net-fiiggd. Férfiak, noék
vegyesen,  kozépkoruak, kozepes  iskolai
végzettséguek.




Sziildi jovikép: Mitdl félnek a
szulok es miben
reménykednek?

Annyira szeretném hinni, hogy...




UGY KELL HELYT ALLNUNK SZULOKENT,
HOGY A FELELMEINK CSAK SOKASODNAK

Tavaly még a kiszamithatatlan jové volt a sziilék legnagyobb félelme, 2022-ben pedig, nem
meglep6 moddon, a tarsadalmi instabilitas (habort), és a gazdasagi valsag keriltek félelmeink
kozéppontjaba. 10-bél 9 sziildnek ez arnyékolja be a gondolkodasat, ugyanakkor ez a félelem
csak rarakodott az eddigiekre.

“Nagyon instahil lett a kornyezet, és mindentol féliink, ami
teljesen értheto az elmiilt évek esemeényeinek a fényéhen,
ugyanigy megvannak (vagy éppen erosodtek) a

klimavaltozassal vagy egy ujabb jarvany kitoréseével
kapcsolatos félelmeik. Roviden fogalmazva: sokkal tobben
aggodunk tobb minden miatt - Steigervald Krisztidn,
generaciokutato.

q tarsadalmi instabilitas (pl: habor,
népvandorias)

q gazdasagl valsag
b‘ kiszamithatatlan jovd
“'{T Ujabb jarvanyok megjelenése

ﬁb klimavaltozas/kormyezetszennyezés

atalakulé munkaerdpiac, cstkkend
allasbiztonsag

b technologia fejlédésének karos
kovetkezmeényel

robotizacio, automatizacio

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Enagyon aggodom B inkabb aggodom

Einkabb nem aggddom | egyaltalan nem aggddom




MINDEN ELLENERE HISZUNK A JOVOBEN...

“Ez csak egy atmeneti allapot...” - legalabbis szeretnénk ezt
hinni.

A megkérdezettek nem tudtak eldonteni, hogy a jové inkabb veszélyes vagy lehetségekkel
teli a gyermekeiknek: a tokéletesen kozépre helyezett total atlag (4,9) azt mutatja, hogy a sok
félelem, aggodalom ellenére sem akarjuk azt mondani, hogy a jovo veszélyes - de amellett
sem merink kiallni, hogy a jové mar lehet6ségekkel teli. Lathatéan nem tudunk, és nem is
akarunk ebben a kérdésben donteni, fliggetlenil nemtdl, kortol, iskolai végzettsegtol.

A digitalizacioban és technologiaban biznak a legtdbben, a mai gyermekeket a valaszadok
42% talpraesettebbnek tartja, tovabbi jo hir, hogy sokan hiszik, hogy egyre fontosabb lesz az
Onismeret is a jovében, mellyel ha egyre nagyobb aranyban foglalkoznak a sziilék az rendkiviil
sokat segithet a gyerekek magabiztossagaban, stabilitasukban.

a digitalizacionak Kszonhetden kinnyebbe valik a
tanuias. tobb tudas erhetd el barki szamara

a technologia fejlodésenek pozitiv hatasai lesznek.

egyre fontosabb lesz az onismeret, igy gyerekeink mar
magabiztosabban tudnak megbirkozni a feladatokkal.

a mai gyerekek talprassettebbek, dnallobbak,
konnyebben megalljak a helylket a vilagban

folyamatosan feflodik @ gazdasag, egyre jobban élink. R 37% 38%

felentekelddnek az emben kapesolatok, sokkal jobban  oep o/
fogunk egymasra figyein|, tmogatni. 5% __21% 48%

a tarsadalom eqyre fejladik, a vilag eqyre jobb hely lesz, LI 28% 50%

1 technika fejlodese miatt a munka egyre ertelmesebb es
slvezetesebb lesz.

egyre tobb es egyre jobban fizetd allas lesz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

E nagyon egyetériek minkabb egyetériek

B inkabb nem értek egyet egyaltalan nem értek egyet




Az idei kutatast az orosz-ukran habort arnyékaban végeztiik, igy adta magat,
hogy rakérdezziink a habort és a jovobe vetett hit kapcsolatara. A valaszadok
kettészakadtak: kb. minden masodik sziil6 elvesztette nyugalmat, és
feler6sodtek aggodalmai a gyerekének a jovoje miatt. Ugyanakkor a valaszadd
szllok masik fele optimistabban latja a vilagot, és bizik abban, hogy hamar
rendez6dik ez a helyzet. Raadasul minden tizedik sziil6 nagyon optimista:
hiszik, hogy ez az atmeneti allapot az alapja annak, hogy egy sokkal
biztonsagosabb jovot tudjunk teremteni.

Rakérdeztiink tovabba a sziilok megkiizdési stratégiaira is a habort kapcsan.
A kialakult helyzetr6l majdnem minden masodik sziil6 beszél a gyerekével, de
hasonléan beszél a gyerekeik érzéseirdl a sziil6k tovabbi 6tdde is. Az aktiv
feldolgozast a valaszadok alig 2%-a veszi igénybe (el6adasokra, csoportokra
jarés), és minden tizedik csalad vonja be a gyerekeket adomanyozasba,
segitésbe, onkénteskedésbe.

Nehéz (és egyre nehezebh) a jovobe
belegondolni. Egyre fontosabh, a
sajat megkiizdeési stratégiank es
alkalmazkodokepesseégiink
fejlesztése




A munka vilaga és a jovo
sikerszakmai

Milyen lesz a munka vilaga, mire gyerekeink
dolgozni kezdenek?
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A FOLYAMATOS TANULAS LETT IDEN IS A
LEGHANGSULYOSABB, IGAZ CSOKKENT A
SZULOK EGYETERTESE

Mindenki tudja - s6t talan mar érzi is a sajat bérén - milyen elképeszté atalakulasban van a
munka vilaga, hogyan digitalizalédik minden és alakulnak at rohamtempoban a szakmak. Idén
is kivancsiak voltunk arra, mit gondolnak a munka jov6jérol a szilok.

Vajon valtozott a szlilok elképzelése gyerekeik jovojérdl a mostani koriilmények hatasara? A
munkaerdpiac atalakulasa félelmeink toplistajanak a végén szerepel (lasd el6z6 fejezet), de
még igy is négybol harom sziilot foglalkoztatja ez a kérdés - csak emellett éppen
kézzelfoghatobb és kozelebbi gondok arnyékoljak be a gondolkodasunkat.

A munka jovéjével kapcsolatos kérdések sorrendje nem valtozott a tavalyi év 6ta, de mintha
bizonytalanabbak lennének a valaszok, kevesebb a teljes mértékben egyetértdk aranya.
A valaszok mintazata igy is hasonl6 képet rajzol ki, és a sziil6k szerint...

* A jov6 a folyamatos tanulasrél szol, képezniink kell magunkat, hogy lépést tartsunk a
valtozasokkal

* Ajovoben tobbet kell dolgoznunk, ahhoz, hogy megéljink.

* Minden munkahoz sziikség lesz szamitoégépes ismeretekre.

* Nagyon gyorsan alakulnak at a szakmak, és olyanok is sziiletnek, amiket el sem tudunk
képzelni.

Folyamatosan kell tanulnunk nink magunkat. 0 B /o

y = i
- i T [ M 0./ " » 0
Tébbet kel doigoznunk hogy megelonk. [/ A AT

Minden munka { ajd sz es
Minden munka : : ] 21% A% [ 23%

o 21% 59% 18%

n alakulnak at a

2k (pl.

mieljes mértékben egyetériek

®nem értek egyet
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NEM SZERETNENK, HA A GYEREKEINK
YOUTUBEREK LENNENEK

A World Economic Forum kutatdi szerint a mostani iskolasok 65%-a olyan munkakorben fog
dolgozni, amely ma nem is Iétezik. Azt is hozzateszik: ahhoz, hogy gyermekeink majd jol boldoguljanak
az értelmes munka vilagaban, sokkal tobbre lesz sziikségiik az iskolapadban megszerzett tudasnal

A fenti adatok ellenére a sziil6i elképzelések

a munka sikerszakmairol inkabb
tradicionalisak, mint modernek. Az altalunk
megkérdezett szilok a klasszikus

foglalkozasok koziil az orvosi és a tanari,
palyat latjak leginkabb ido6tallonak, de
felértékelodtek az utobbi idoben a kétkezi
munkak is, mint a villanyszerel6, kémives,
acs, szobafesto, ezek a 3. illetve a 4. elokeld
helyet foglaltak el a listan, megel6zve olyan
szakmakat, mint a mérndk  vagy
informatikus /programozo.

Ezzel szemben mig a legtobb szakértd
szerint a  jovO  egyik része @ az
informatikusoké, a masik a humanisztikus
szakembereké, ezen szakmak a szllok
szemében nem tal értékesek (mig az
informatikusok is csak 34%, addig a
pszichologus /tanacsadé  csupan  14%-ot
kapott.).

A tudomanyokkal foglalkoz6 szakmak sem
szerepeltek jol a listan: a
természettudomanyokkal foglalkoz6 kutatok
(pl. fizikusok) mindossze a szilok 8%-a
szerint vonzo jovokép, a tarsadalomtudosok
pedig szinte fel sem  kertltek, a
megkérdezett sziilok 1%-a jelolte ezeket.

Elgondolkodtat6 az is, hogy mig mondjuk a
taxis szakma 4%-ot, addig a youtuberseg,
mint szakma 0%-ot kapott a sziil6kt6l. Vajon
a gyerekek mit gondolnak errol?

16



100%

Nagyon egylitt érziink a szilékkel, a munka jovojét kutatok sem tudjak pontosan
megmondani mi fog torténni az elkdvetkezend6 években. Emellett fontos, hogy barmilyen
gyors is a valtozas, azt ne a félelmeink szemiivegén at szemléljiikk, hanem nyitottsaggal, a
megismerés és megértés vagyaval.

Ha pontos receptiink nincs (és nem is lehet), akkor figyelemmel kovethetjiik példaul a mar
lathato6 tendenciakat, amelyek a munka jovéjét alakitjak. A home office lehetévé teszi a tavoli
munkavégzést - akar orszagokon ativelve is. Egyetlen munkahely helyett sokan kezdenek
majd ugyanabban vagy hasonl6 munkakorben egyszerre tobb megbizonak is dolgozni. Egyre
tobbeket vonz majd a munka értékteremt6 jellege, tarsadalmi hasznossaga. Elterjednek az
okos munkahelyek, okos asszisztensek. Fellazulnak a nagyvallalati keretek és
szabalyrendszerek. Mindez pedig teljesen atalakitja a munkahelyi hierarchiat, munkakoroket,
szakmai kovetelményeket. Hibrid vagyis ,reneszansz” tudast munkavallalokra lesz kereslet a
piacon, azaz olyan tehetségekre, akik tobb tertileten is jartasak, és szamos kompetenciat
tudnak cselekvésbe forditani.
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Mire van szikseg a
boldogulashoz?

»Tényleg, ti tudjatok, hogy mi lesz érvényes tudas tiz év
mulva? A foldmiivelés vagy a jatéktervezés? Megtanitom Oket
matatni a kertben, megtanulnak programozni, megtanitom
oket szoveget értelmezni, megtanitom 6ket németiil, angolul.
De az is lehet, hogy ebb6l semmit nem fog tudni hasznalni..”




A szakmak mellett kivancsiak voltunk arra is, mit gondolnak a sztil6k a szocialis és érzelmi
kompetenciakrél, amelyek a 21. szazadban egyre inkabb felértékel6édnek. Mig egy
generacioval korabban nagyjabol tudni lehetett, hogy ha a gyerek feln6ve egy ismert szakmat
szeretne végezni milyen iskolakat, képzéseket kell elvégeznie, ez a mai 6vodasokra, sét
kozépiskolasokra sem feltétleniil igaz.

2000-bhen a megszerzett tudas ,lejarati szavatossaga” meg
20 év volt, 2020-ban mar csak 5 évrol heszélhetiink. Ennyi

ideig “érvényes” egy jo diploma vagy egy szakma kapcsan
az iskolapadban megszerzett ismeretanyag. Veres Rita,
Edisonplatform tarsalapito.

Ha nem ismerjik a konkrét szakmai tudast, amire a jovében sziikség lesz, akkor a
gyermekeink azon képességeit kell fejlesztentink, amik majd hozzasegitik 6ket a gyors
valtasokhoz, rugalmas alkalmazkodashoz, a szakteriletek kozotti rutinos mozgashoz, a
tudastertiletek kreativ kombinalasahoz.

Edisonplatform

Amire a gyerekeknek sziikséguk van a 21. szazadban

Kritikus gondolkodas
Problémamegoldas -
Kreativitas | Kommunikacio
irés | Szdmolds | Tudomanyos irdstudas Kompetencia Egyiittmiikédés
Informaciatechnolégia | Pénziigyi alapok 2
Kulturalis és tarsadalmi alapok

Személylség Kivancsisag | kezdeményezdkészség

Kitartas | Alkalmazkodokészség | Iranyitas
Szocidlis és kulturdlis nyitottsag

Edisonplatfrom . hu Forras: World Economic Forum




A KITARTAS ES A PROBLEMAMEGOLDAS

LENNE A JOVO KULCSA?

"Akinek magas szintii a rugalmas ellenalld képessége, lelki teherbirdsa, az élete nehéz korszakaiban
is képes a boldoguldsra, a keserii tapasztalatok atkeretezésére. A reziliencia osszefiigg az
onbecsiiléssel, azzal a hittel, hogy képes vagyok befolyassal lenni a dolgok alakulasara, és az élethe
vetett bizalommal is."

Kadar Annamaria pszicholdgus, Edisonplatform Gondolkod Kor tag

A kutatas készitésekor arra voltunk kivancsiak mennyit tudnak a sziill6k ezen képességekrol,
mekkora hangsulyt tulajdonitanak nekik és hogyan rangsoroljak 6ket. A valaszadok kozil a
boldogulashoz sziikséges toplistas kompetenciak tavalyihoz hasonléan idén is a kitartas és
problémamegoldas a sziil6k szerint. Kaszik felfelé a listan az idén harmadik helyen befutd
alkalmazkodokészség.

Ez utdbbi, dobogos helyen torténé szereplése nem meglepd, az elmult években volt résziink
elegend6 embert és szll6t probald kihivasban. 9 szazalékpontot emelkedett az
alkalmazkodoképesség fontossaga a szlil6k szemében - és erre nemcsak a gyerekeknek van
nagy szliksége, hanem a sziil6knek is. A kutatas egyik f6 tanulsaga, hogy még nem all
rendelkezéstinkre a megfelel6 eszkoztar a rugalmas alkalmazkodashoz és a krizisek
kezeléséhez - honnan is lenne, eddig nem néztliink szembe hasonlé helyzetekkel.
Mindenesetre a gyerekek mellett a sziil6k alkalmazkodoképességének fejlesztése kiemelten
fontos lesz a jovében.

Problémamegoldas
Kitartas
Alkalmazkoddképesség
Kreativitas

Onismeret, Gnbizalom
Céltudatossag

Kommunikéacid

Egyuttm(kodés masokkal
Kritikus gondolkodas
Egészségtudatossag
Empatia

Nyitottsag

Kezdeményez8képesség
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MELY KOMPETENCIAK SZORULTAK A
LISTA VEGERE?

Szamunkra meglep6 tanulsag volt, hogy a legfontosabbnak tartott kompetenciak, mint a
kitartas és problémamegoldas, a jelen kihivasaira valé reaglasar6l szélnak, mig a
kezdeményezdkészség, amely mar a jové formalashoz szitkséges, az utolsé helyen végzett.

“Amikor kezdeményeziink, megmutatjuk, hogy nem féliink a
kudarctol, -elutasitastol, de legalabbis képesek vagyunk
legyiirni a félelmeinket, kétségeinket, mert erosen hisziink

abban, hogy készen allunk a megoldasra, hogy jar nekiink, amit
szeretnénk.” Balatoni Jozsef, Joco bacsi, pedagagus, Edisonplatform
Gondolkodo Kor tag

A sereghajtok kozott kapott
helyet az empatia és a nyitottsag
is, pedig egy valtozo, egyre inkabb
multikulturalis vilagban
kulcsszerepet kapnak. A mai
fiatalok egyre nagyobb
szazalékban fognak olyan
kornyezetbe  kertlni, olyan
tapasztalatokat szerezni, ahol
akar  etnikai, wvallasi, akar
kulturalis, vagy életmodbeli
kilonbozoségek lesznek
jellemzo6ek és a munkaba allast
kovetéen pl: egy multinacionalis
vallalatnal az eredményességik is
multhat ilyen helyzetek
kezelésén, nem beszélve a
mindennapi életszituaciokrol.




“Ez az 0 felelosseége!” -szulok
vagy iskola?
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Mar a fejezet elején elaruljuk, hogy nem ez az igazi kérdés. A kutatasok azt mutatjak, a
szocidlis és érzelmi készségeket tanitani lehet tantermekben vagy otthon, de akkor a
leghatékonyabb, ha mindkét kornyezetben fejlesztik ezeket a készségeket. Mindenesetre
megkérdeztik a sziloket, mit gondolnak arrdl, szerintiik mit hol kellene a gyerekeknek
megtanulniuk.

Ha azt mondjuk iskola, milyen elvarasai vannak egy sziilének? Miért felel ma az iskola?
Miket kell megtanitania a gyerekeknek? Es mik azok, amiket szerintiik 6k adnak at
gyermekeiknek?

Ugyan ezeket a kérdéseket nem sz szerint tettiik fel, de a valaszok kiolvashaték az idei
kutatasbol.

Egy er6teljesen megjelen6 és a tavalyihoz képest er6sod6 vélemény, hogy az iskolakat
rugalmatlannak tartjuk, ugyanakkor megjelent egy egylttérzésre utaldo faktor a
pedagogusok felé, a valaszadok 60% vélte Ggy, hogy a tanarok kiégtek, elfaradtak. Tovabbi
pozitiv valtozas, hogy mig tavaly a szilok 43% érezte Ggy, hogy az iskola nem gyerekbarat,
ez idén “csupan” 22% volt.

2021:
kiégett tandrok G 50 % 439,

rugalimatian I S 2% 3904,

clavult I 5
SR T 38%

nem gyermekbarat NI 22 % 43%

nem érdekes (IS 18% 18%
) ) 16%
tamogato I 17%

[n]
fegyelemre tanit I 16% i

gyermekbarit I 15% 6%

alkalmazkodik a kihivdsokhoz TGN 13% 11%
értéket teremt INNEEGEGEG 12% 14%
rugaimas N 12%

%o

motivald =" 10% 119%
(4]

érdekes NN 0% 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Valasszon 3-at, ami a legjellemz6bb az iskolarendszerre kérdésre adott valaszok.
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Az értékrendet a szulo, a targyi
tudast az iskola adja

A szll6i felel6ssége latszolag szintén
egyértelmi. A megfelel6 értékrend
(78%) az egészseéges ¢let (78%) és a
pénziligyi tudatossag (76%) szerepel az
els6 harom helyen, melyet a sajat
felelossegi koriikbe sorolnak a szilok,
ezt koveti szorosan az érzelmek
kezelése. Ezzel szemben az iskola f6
feladatanak tartjdk a targyi tudas
atadasat és a nyelvek elsajatitasat.

Osszetettebb a képet latunk a kovetkezok kapcsan:

* Eligazodas a digitalis vilagban: itt teljes a bizonytalansag, vajon kinek a feladata is lenne, hogy
segitsenek a gyerekeknek abban, hogyan igazodjanak el jol a digitalis térben. Iskola, iskolan
kivili képzések, baratok, kortarsak segitenek ebben vagy éppen a gyerek maga tanulja meg?
Minden 6todik sziil6 szerint ez utdbbi a helyzet.

* A gyerek megtalalja miben tehetséges: tavaly is meglep6 volt szamunkra e kérdés eredménye.
Hozzajarulhat a valaszok soksziniségéhez, hogy valoban nem egy fekete-fehér kérdésrél van
sz0, és az is biztos, hogy a gyorsan atalakulé munka vildgaban szil6i feladataink is
Osszetettebbé valnak, ha tdmogatni akarjuk a gyerekiinket abban, hogy megtalalja az utat, amin
igazi szenvedéllyel és kivancsisaggal jarhat.

* Kreativitas, egyiittmiikodés, rugalmassag kivancsisag, avagy a jovo kompetenciai: ahogy

fejezetink elején emlitettiik, ez valoban mindenkinek a “dolga”, azt viszont fontos kiemelni,
hogy a “csaladi prioritasi listan” ezeknek a tudatos fejlesztése hattérbe szorul.
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VAJON HOL TANULJAK MEG A GYEREKEK?

Targyi tudas

Nyelvek

Az igazi valasz a fejezet cimében felvetett kérdésre, hogy érdemes elfelejtentink az eddigi
dobozokat: hogy az iskola az a hely, ahol a didkok egyik tanulasi allomasrél a masikra
vonulnak at, kicsengetésrél, becsengetésre, bizonyitvanytol bizonyitvanyig, hogy
felkésziljenek az életre... és azt is, hogy zart rendszerekben gondolkodunk, amelyek
egymastol élesen elkiiloniilnek, az iskolak, a csaladok, a jové munkahelyei.

A jovo itt is az egylittmkodésrél szol: ha partnerségben és Okoszisztémaban
gondolkodunk, amelyben a sziilok, a kozosségek, a formalis és nonformalis oktatasi
szereplOk Osszekapcsolodnak, egytittmiikodnek, akkor tudunk kozodsen valaszt talalni a 21.
szazad kihivasaira
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Mit tehetunk?

Kapaszkodok a 21. szazadban



AGGODUNK, DE NINCS PANIK.

Nem is kell. A 21. szdzadi sziiloségre fel lehet késziilni!

Nem meglep6 a sziill6k bizonytalansaga és Gtkeresése. Azzal kell szembenézniink, hogy az
altalunk ismert, nekiink megtanitott régi recepteket, fogddzokat el kell engedniink, a sziileink
altal mutatott példara nem tamaszkodhatunk. Idejétmalt lett. Magunk kell hogy megtalaljuk a
sajat és gyerekeink boldogulasahoz vezet6 utat, egy folytonosan valtozé kozegben.

Mik lehetnek a segitséglinkre?

1. Tudatos tervezés, a valdsaggal valo szembenézés, vagyis az

alkalmazkodokeépességiink fejlesztése.

Segithet a sajat aggodalmunk kordaban tartasaban, ha vannak terveink, ha teszlink azokért a
dolgokért, amire van rahatasunk és egy lépéssel eltavolodunk azoktol, amikre nincs. Ahogyan
a perszonak kozott a Tudatosan iranyit6 szilé is aggodik, de észleli és tudatositja ezeket a
problémakat, amik ellen ezt kovetéen megprobal tudatosan fellépni. Ha nem a véletlenre,
vagy a reményre bizzuk magunkat, hanem atgondolunk egy “B” tervet is, kialakitjuk
megkiizdési stratégiankat, maris latjuk, hogy vannak lehet6ségeink és kapaszkodéink.

2. A 21. szazadi képességek fontossaganak felismerése

Erdemes a jovébiztos kompetencidkkal mélyebben megismerkedniink és fejleszteni azokat
gyermekeinkben is, hiszen nem ismerjik azt a konkrét szakmai tudast, amire a jovében
sziikségiik lehet. Emlékezziink csak a 65% adatra, miszerint a mai 6vodasok ekkora % fog ma
még ismeretlen szakmakban dolgozni. A legjobb amit tehetiink, hogy hozzasegitjiik 6ket
ahhoz, hogy képesek legyenek a gyors valtasokhoz rugalmasan alkalmazkodni, a
szakterliletek kozotti rutinos mozgas, vagy a tudasteriiletek kreativ kombinalasa is
alapkészséggé fejlédhessen. gy nagy valoszinliséggel a legvaratlanabb helyzetben is
magabiztosabban feltalaljak majd magukat.




3. Kozos szovetségben az iskolaval, fejlesztokkel

A kutatasunkbdl is kiolvashato egyfajta kettésség a szlilok és az iskola viszonyaban. Sok
dologban nagyon is szamitunk az oktatasra, ugyanakkor jelentés méret(i kiabrandultsag is
jellemzi a viszonyt a sziilok részérdl. Viszont a gyerekeink megfelel6 felkészitése csak egytitt
képzelhet6 el. Segitség lehet a sziil6knek, ha az iskolai rendszerben jelenleg nem elérhet6
fejlesztésekre - az el6z6 pontban targyalt képességek vonatkozasaban példaul - igénybe
vesznek olyan iskolan tali foglalkozasokat, ahol épp ezekre tudnak fokuszalni. Ezekre példat
pedig Magyarorszagon szép szammal talalunk, elég, ha korbenéziink az Edisonplatform,
Edison100-as szervezetei kozott.

+1. Tipp: 21 lecke 21.szazadi sziiloknek

Az Edisonplatform altal inditott
szUil6i edukacios hirlevélsorozat, a
“21 lecke 21. szazadi sziiloknek” épp
abban segit, hogy kozelebb hozza a
jovében fontos kompetencidk és
tudas vilagat. Bemutatja, hogy
melyek a legfontosabbak, mit
jelentenek, hogyan lehet fejleszteni
azokat, s6t a feljebb emlitett
szervezetek programjaira is tesz
javaslatot, mindezt neves hazai
szakérték bevonasaval. A leckékhez
folyamatosan lehet csatlakozni és
ingyenesen elérhet6 mindenkinek:
https:/ /www.edisonplatform.hu /21
-lecke-szuloknek /




Kutatas modszertan

Az Edisonplatform Budapest megbizasabél a SteiGen Consultancy Kft. Insight
divizija kutatast végzett 504 magyar szllé korében. A célcsoport 2-14 éves
gyermekkel rendelkez6 magyar szllok. A kutatas lebonyolitasa online
megkérdezéssel tortént (CAWI) panel-tagok korében 2022. marcius masodik felében.
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Az Edisonplatformral

Azért dolgozunk, hogy a mai 6vodasok és iskolasok megtalaljak majd a helyiiket az
értelmes munka vilagaban, ezért a jovo tudasat és kompetenciait agyazzuk be a mai
gondolkodasba. Tudjuk, hogy a jovoben a dobozolt tudas helyett a rugalmas, minden
helyzetben alkalmazhat6 képességek értékelédnek fel: az fog szamitani, mertink-e a
kreativitasukra, kivancsisagukra tamaszkodva folyamatosan fejl6dni és alkalmazkodni
egy gyorsan valtozo és digitalizalodoé vilaghoz.

Szeretnénk a szll6k szamara megmutatni, hogy a jové kompetenciait a jelenben kell
elkezdeni fejleszteni. Tudjuk, hogy a sziil6knek és a céges kornyezetnek is fejlodnie
kell a jovére valo felkésziilésben, hogy az értelmes munka vilaga varjon a kovetkezd
generaciora.

Ezt nem lehet egyediil, és ennek alapjait ma kell lefektetni.
Es ehhez sziikség van:

Innovativ gyerekeket fejlesztokre, akik jovObarat tudassal és modszerekkel
fejlesztik a gyerekeket - mi Oket kutatjuk fel, ismerjtik el és er0sitjik

Tudatos sziilokre, akik el tudnak igazodni a jovoben - mi hiteles iranytiit
szeretnénk adni a keziikbe

Meno cégekre, akik batrak hosszu tavon gondolkozni, és felelosséget vallalnak
azért, hogyan alakitjuk a munka jovgjét - mi ezt a gondolkodast 0sztonozziik és
egyuttmikodéseket épitiink.

Az a kérdés foglalkoztat benniinket, hogyan tudunk egy iranyba evezni felel6s
iizleti dontéshozokkal, innovativ oktatasi szereplokkel és tudatos sziilokkel.
Azon dolgozunk, hogy egy iranyba navigaljuk oket,

osszekossiik, elismerjiik, és tudast osszunk meg.
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